ERSAS PAL KOMPOZIT PROFIL SANAYi A.S.
(“ERSAS PAL/SIRKET”) KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNI

ERSAS PAL KOMPOZIT PROFIL SANAYi A.S. (“ERSAS PAL/SIRKET”) tarafindan, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu
sifatiyla, kisisel verileriniz, asagida acgiklanan cercevede ve sair mevzuata uygun olarak
islenebilecektir.

1. Kisisel Verilerin Elde Edilmesi, islenmesi ve isleme Amagclar

Kisisel verileriniz ERSAS PAL tarafindan ise alim sureglerinin degerlendirilmesi kapsaminda
ERSAS PAL’in st6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirebilmesi gayesi ile sozlu, yazih, gorsel ya da elektronik ortamda, internet sitesi, kariyer
portallari, danmisman firmalar ve benzeri kanallar araciligiyla elde edilmektedir.

Bizimle paylasmis oldugunuz 6zgegmisinizde yer alan verileriniz ile saghk verileriniz basta
olmak tzere 6zel nitelikli kisisel verileriniz ve kisisel verileriniz, Sirket tarafindan asagida yer
alanlar dahil ve bunlarla sinirl olmaksizin bu maddede belirtilen amaclar ile baglantili ve
Olcull sekilde islenebilmektedir:

o Kimlik bilgileriniz: Adiniz, soyadiniz, TC kimlik numaraniz, pasaport numaraniz veya
gecici TC kimlik numaraniz, ehliyet bilgileriniz, dogum yeri ve tarihiniz, medeni haliniz,
cinsiyetiniz ve sizi tanimlayabilecek diger kimlik verileriniz ve 6zgecmis bilgileriniz,
sabika kaydiniz, gvenlik tedbiri ile ilgili veriler,

« letisim bilgileriniz: Adresiniz, telefon numaraniz, temas kurabilecegimiz diger adres
ve telefonlar, elektronik posta adresiniz ve sair iletisim verileriniz, mektup veya sair
vasitalar aracihigi ile tarafimizla iletisime gectiginizde elde edilen kisisel verileriniz,

o Saghk ve engellilik durumu dahil personel basvuru formunda yer alan 6zel nitelikli
diger veriler,

« ise alim sireci sirasinda referanslarinizdan ya da dogrudan sizden elde edilecek diger
veriler,

e SGK ve diger resmi kurumlara iletmek tzere aile ve bakmakla yukiimlu oldugunuz
kisilerin ad soyad bilgisi, anne baba adi; maas ve benzeri 6demeler igin banka hesap
bilgileri, diploma ve egitim durumunu gosterir diger 0zlik bilgileri, saglik ve adli sicil
bilgileri

Sirket tarafindan elde edilen yukarida da belirtilmis olan her tirli kisisel veriniz (6zel nitelikli
kisisel veriler de dahil fakat bunlarla sinirl olmamak kaydiyla) asagidaki amaclar ile
islenebilecek ve saklanacaktir:

o Gerektigi takdirde, 6zgecmisinizde paylastiginiz bilgilerin dogrulugunun kontrolini
yapmak ve eski calstiginiz sirketler ile iletisime gecip referans arastirmasi yapmak
amaciyla,

 ihtiyac halinde ise alim sureglerinde isin niteligine uygunlugunuzun desteklenmesi,
Olculebilmesi amaciyla,
ilgili mevzuat uyarinca elde edilen ve islenen Kisisel Verileriniz, Sirket’e ait fiziki
arsivler ve/veya bilisim sistemlerine nakledilerek, hem dijital ortamda hem de fiziki
ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.



e s kosullari icin gerekli olan egitim, saglk, nitelik ve becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi,

e Kurum kulttrt ve teamillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

o letisimin saglanmasi,

e Is gOrismesinin olumsuz sonuclanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde
olusabilecek uygun pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi,

« Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

o Sirketimiz insan kaynaklari politika ve siireclerinin planlanmasi ve yaruttlmesi

2. Kisisel Veri Elde Etmenin Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, her tarli sozlu, yazih, gorsel ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaglar ve Sirketin faaliyet konusuna dahil her tirll isin yasal ¢cergevede yiritulebilmesi ve
Sirketin bu kapsamda akdi ve kanuni yikimlultklerini tam ve geregi gibi ifa edebilmesi igin
elde edilir.
Kisisel verileriniz is Kanunu, Turk Borglar Kanunu ve iscilere yonelik sair mevzuat geregince
islenmektedir.
Bu hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlar kapsaminda
belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklarimz

Kisisel veri sahibi olarak, islenen Kisisel verilerinizle ilgili mevzuat uyarinca Kisisel veri islenip
islenmedigini 6grenme; kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme; kisisel verilere
erisim ve bu verileri isteme; kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullamimadigini 6grenme; yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldig
tclncl kisileri bilme; kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
diizeltilmesini isteme; kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme; Kisisel verilerin
eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesine ve/veya kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢lnci kisilere
bildirilmesini isteme; islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel
verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini tarafimizdan talep etme haklarina sahip oldugunuzu bilgilerinize sunariz.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme hakkinizi, kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin
bilgi talep etme hakkinizi; kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanihp kullanilmadigini 6grenme hakkinizi ya da yurt iginde veya yurt disinda Kkisisel
verilerin aktanldigi tciincu kisileri bilme hakkimizi kullanmaniz halinde ilgili bilgi tarafiniza,
acik ve anlasilabilir bir sekilde yazili olarak ya da elektronik ortamda, tarafinizca beyan
edilmis iletisim bilgileri yoluyla bildirilecektir.

4. Veri Glvenligi ve Bagvuru Hakki
Kisisel verileriniz teknik ve idari imkanlar dahilinde titizlikle korunmakta ve gerekli guvenlik
tedbirleri, teknolojik imkanlar da g6z éninde bulundurularak olasi risklere uygun bir diizeyde
saglanmaktadir.

Kanun kapsamindaki taleplerinizi, www.ersaspal.com.tr web adresindeki “Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu” nu doldurarak;



http://www.ersaspal.com.tr/

e ERSAS is Merkezi, incirlik Sk. No:18 PK 34050 Eyiipsultan / istanbul / TURKIYE
adresine bizzat teslim edebilir

e Noter kanalyla gonderebilir,

e Sirketimizin ersaspal@ersaspal.com.tr adresine iletebilirsiniz.

5. Bagvurunun Degerlendirilmesi Sureci ve Usull
ERSAS PAL taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz gin iginde, ilk

talep Ucretsiz olmak Gzere sonuglandinr. Ancak ayni konuyla ilgili takip eden taleplerde veya
ik talepte islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, kanunda 6ngordlen nispette Ucret
alinabilir. ERSAS PAL talebi kabul edip isleme koyabilir veya gerekgesini agiklayarak talebi
yazili usulle reddedebilir.

Yukanda belirtilen prosedur takip edilerek gercgeklestirilen basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin
tebligini takiben otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na (“Kurul”) sikayette bulunma hakki mevcuttur. Ancak basvuru yolu
tuketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.
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